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CHECKLISTA GENAI

CHECKLISTA POMAGA ORGANIZACJOM ZROZUMIEC JAKIE PRZYGOTOWANIA NALEZY POCZYNIC BY EFEKTYWNIE

WYKORZYSTYWAC DANE JAKIMI DYSPONUJE ORAZ SPRAWDZIC SWOJA GOTOWOSC NA WDROZENIE ROZWIAZAN GENAL.

I. STRATEGIA | KULTURA DANYCH

CZY ZESPOt KIEROWNICZY WYZSZEGO SZCZEBLA ROZUMIE | WSPIERA
STRATEGIE ORGANIZAC|I W ZAKRESIE DANYCH?

O1

Kazda linia biznesowa ma kompleksowa strategie dotyczaca danych, ktora
jest dobrze finansowana i wspierana przez kierownictwo wyzszego szczebla.

Mamy strategie dotyczaca danych, ale nie zawsze jest ona zgodna z szersza

[]

L]

strategia biznesowa.

C) Nie, nie mamy strategii dotyczacej danych. Decyzje biznesowe na
najwyzszych szczeblach opieraja sie na przeczuciach.

L]

W JAKIM STOPNIU TWOI PRACOWNICY SA UPOWAZNIENI DO
PODEJMOWANIA DECYZ]I OPARTYCH NA DANYCH?

Mamy wielofunkcyjne zespoty ds. danych, ktore scisle wspotpracuja z
A) interesariuszami biznesowymi i programistami. Raporty i analizy sa
dostepne w modelu samoobstugowym.

B) Zespoty ds. danych sa w petni dostosowane do konkretnych jednostek
biznesowych, co skraca czas dostarczania raportow i analiz.

Mamy scentralizowane zespoty IT i danych, ktére zarzadzaja wszystkimi
C) nowymi zagdaniami analityki i analizy biznesowej. Oznacza to, ze
podejmowanie decyzji w oparciu o dane moze zaja¢ duzo czasu.

JAKI JEST OGOLNY POZIOM ZNAJOMOSCI DANYCH W ORGANIZAC)I?

Wiekszos¢ pracownikéw w catej organizacji jest pewna swoich umiejetnosci
analitycznych i jest w stanie podejmowac decyzje oparte na danych.

B) Dziaty maja ograniczone mozliwosci wykorzystywania raportow danych
i pulpitow nawigacyjnych do swoich operacji biznesowych.

C) Wiekszos¢ pracownikéw nie potrafi analizowac i rozumieé danych.

ZNALEZLISMY DLA CIEBIE KILKA OBSZAROW MOZLIWOSCI

Aby osiagnac petna dojrzatosé w zakresie danych, nalezy zapewnic sobie petne wsparcie
kierownictwa i zainwestowaé w technologie samoobstugi danych.

B) W petni zaadoptowac kulture oparta na danych poprzez wdrozenie personelu
analitycznego i wiedzy w catej organizacji.

C Dalsze rozwijanie umiejetnosci korzystania z danych poprzez uczynienie z nich
) kluczowego elementu oceny wynikow.

II. PODSTAWY ANALIZY DANYCH | ZARZADZANIE NIMI

JAK ZAAWANSOWANE SA MOZLIWOSCI ANALITYCZNE TWOJE]
ORGANIZAC]I?

04

Analityka jest kluczowa funkcja strategiczna w naszej organizacji.
Wykorzystujemy najnowsze technologie Al i ML i aktywnie badamy
zaawansowane techniki, np. sieci neuronowe.

[]

B) Nasza organizacja wykorzystuje mieszanke zaawansowanych narzedzi,
w tym hurtownie danych i platformy analityki biznesowe;.

]

C) Do gromadzenia danych i ich recznej analizy uzywamy przede wszystkim
podstawowych narzedzi, takich jak arkusze kalkulacyjne.

[]

CZY TWOJA ORGANIZACJA MOZE tATWO UZYSKAC DOSTEP DO WSZYSTKICH
WtASCIWYCH ZRODEt DANYCH WYMAGANYCH DO PODEJMOWANIA
DECYZJI?

A) Dane sa pozyskiwane ad hoc przez poszczegélne zespoty na zadanie.
Wtasciwe zrodta danych sg czesto trudne do znalezienia i uwzglednienia.

[

B) Dostepna jest szeroka gama typow danych z kilku odpowiednich zrodet,
ktére sa dostosowane do celéw organizacji.

[]

c) Nasza firma obstuguje dane pochodzace z réznych zrédet,
C) obejmujacych rézne typy i struktury danych. Liderzy okreslaja, ktére
zrodta danych sa najbardziej istotne dla ich zespotow.

[]

CZY DANE SA SCENTRALIZOWANE, DZIEKI CZEMU OSOBY PODEJMUJACE
DECYZJE MOGA UZYSKAC PEENY OBRAZ Z ROZNYCH DZIAtOW?

[]

A) Ogoblnie rzecz biorac, mamy ujednolicony, miedzyfunkcyjny widok naszych
danych, co pozwala nam podejmowac holistyczne decyzje.

B) Czasami jesteSmy w stanie ujednolici¢ zestawy danych w ré6znych funkcjach
biznesowych.

[

C) Dane s silosowane w roznych funkcjach, wiec trudno jest uzyskac
catosciowy obraz.

[]

CZY TWOJA ORGANIZACJA JEST W STANIE PRZECHOWYWAC | ANALIZOWAC
WSZYSTKIE ISTNIEJACE | PRZYSZtE DANE?

Obcigzenia zwiazane z przechowywaniem i analiza sa w petni uruchamiane
A) w chmurze, zapewniajac nieograniczone mozliwosci analizy istniejacych i
przysztych danych.

[]

B) Organizacja czesSciowo przeniosta sie do Srodowiska opartego na chmurze,
jednak skalowalnos¢ nadal stanowi wyzwanie.

[]

Obecnie organizacja nie jest w stanie przechowywac i analizowac
C) istniejacych i przysztych danych ze wzgledu na ograniczenia naszej starszej
platformy.

[]

JAK tATWO UZYTKOWNICY BIZNESOWI MOGA EKSPLOROWAC DANE |
UZYSKIWAC WGLAD W CELU USPRAWNIENIA OPERAC|I BIZNESOWYCH?

Wszyscy pracownicy moga tatwo wyszukiwac i eksplorowa¢ dane oraz
tworzy¢ raporty w catej organizacji za pomoca narzedzi samoobstugowych.

Niektore zespoty sa w stanie wysyta¢ zapytania do centralnie
B) zarzadzanych magazynéw danych i istnieja ustalone wytyczne dotyczace
najlepszych praktyk.

Uzytkownicy biznesowi nie moga wykonywaé samoobstugowych zapytan,

C) poniewaz wszystkie zagdania przechodzg przez zespét IT. Raporty /
zapytania ad hoc sg dostepne tylko dla analitykow danych lub innych rél
zwigzanych z danymi.

CZY TWOJA FIRMA JEST W STANIE ANALIZOWAC DANE W CZASIE
RZECZYWISTYM?

Przetwarzamy biezace i historyczne dane w celu okreslenia dziatan w
odpowiedzi na zdarzenia. Taka analiza w czasie rzeczywistym daje nam
przewage konkurencyjna i zintegrowaliSmy ja z operacjami biznesowymi.

B) Udato nam sie wdrozy¢ analize w czasie rzeczywistym w niektérych
kluczowych obszarach strategicznych, ale nie dotyczy to catej firmy.

Obecnie nie mamy mozliwosci dziatania na danych w czasie rzeczywistym
C) i polegamy bardziej na przetwarzaniu wsadowym, aby napedzaé nasze
wysitki analityczne.

CZY TWOJA ORGANIZACJA POSIADA RAMY ZARZADZANIA DANYMI W CELU
ZARZADZANIA TWORZENIEM, PRZECHOWYWANIEM, WYKORZYSTYWANIEM |
USUWANIEM DANYCH?

Dane sa katalogowane, a zarzadzanie nimi odbywa sie za posrednictwem
centrum doskonatosci. Mamy solidne i szeroko przyjete zasady dotyczace
tworzenia, przechowywania, wykorzystywania i usuwania danych. Pracownicy
sa w stanie zweryfikowac integralnosc¢ i doktadnos¢ naszych danych.

[]

Istnieje zespdt centrum doskonatosci, ktory kieruje odpowiedzialng
organizacja oparta na danych. Definiuje i dokumentuje zasady i procedury

B) zarzadzania danymi oraz zarzadza danymi w catym ich cyklu zycia. Personel
pracuje w oparciu o zdefiniowane wskazniki lub KPl w zakresie zarzadzania
danymi i bezpieczenstwa.

Mamy niewiele lub nie mamy zdefiniowanych proceséw lub rél zwigzanych
z zarzadzaniem danymi. Kazdy zesp6t zarzadza swoimi danymi i procesem

C) zarzadzania danymi w oparciu o minimalne zasady i procedury. Zesp6t nie
ma zdefiniowanych wskaznikow ani KPl dotyczacych zarzadzania danymi i
bezpieczenstwa.

11 JAK SOLIDNA JEST JAKOSC DANYCH | CZY MOZNA JA PRZESLEDZIC DO
ODPOWIEDNICH ZRODEt DANYCH?

A) Istnieje w petni zautomatyzowany system wersjonowania danych do
kompleksowego Sledzenia i audytu.

B) Istnieje ograniczona automatyzacja w celu sledzenia i dokumentowania
pochodzenia, transformacji i wykorzystania danych.

C) Istnieja pewne udokumentowane wersje danych i identyfikowalnosé. Nie
wszystkie poczatki, transformacje i wykorzystanie danych sa sledzone.

ZNALEZLISMY DLA CIEBIE KILKA OBSZAROW MOZLIWOSCI

Aby osiagnac dojrzatos¢, nalezy wdrozyc¢ kompleksowe mapowanie
przeptywu danych i zbudowac ujednolicona platforme danych, aby
przewodzi¢ w zakresie pochodzenia i integralnosci danych.

W petni wzmocni¢ pozycje wszystkich pracownikéw, aby czuli sie pewnie
B) podejmujac decyzje oparte na danych dzigeki samoobstugowemu narzedziu
analitycznemu i dostepnemu raportowaniu dla wszystkich poziomow.

I1l. WIEDZA | GOTOWOSC NA SZTUCZNA INTELIGENCJE

W JAKI SPOSOB UZYTKOWNICY BIZNESOWI OTRZYMUJA AKTUALNE |
PRZYDATNE INFORMACJE?

Wszystkie raporty i pulpity nawigacyjne sa aktualizowane. Informacje sa
udostepniane za posSrednictwem istniejacych przeptywow pracy (np. e-mail,
czat, narzedzia CRM), a nie tylko za posrednictwem narzedzi Bl. Opcja
samoobstugi umozliwia uzytkownikom wizualizacje danych na rézne sposoby.

A)

Raporty i pulpity nawigacyjne sa na biezaco aktualizowane o istotne

B) informacje. Obecne opcje wizualizacji sa ograniczone, a uzytkownicy
biznesowi chca bardziej szczegotowej wizualizacji, aby uzyskaé gtebszy
wglad w swoja dziatalnosc¢.

Podstawowe raporty i pulpity nawigacyjne sa dostepne w narzedziu BlI.

C) Whnioski, ktore mozna wykorzystaé, nie zawsze sg dostepne na czas.
Pracownicy maja dostep tylko do podstawowych narzedzi do wizualizacji
danych.

OGOLNIE RZECZ BIORAC, NA ILE WIARYGODNE | DOKEADNE SA RAPORTY
OPARTE NA DANYCH W TWOJE] ORGANIZAC]I?

Dane sa w petni wiarygodne i aktualne. Uzytkownicy biznesowi maja nadzoér
nad wskaznikami KPI i sa uprawnieni do dziatania na ich podstawie w czasie
rzeczywistym. Zespoty moga definiowac nowe wskazniki i tworzy¢ raporty
niezaleznie, w oparciu o spbjna logike biznesowa.

[]

Pracownicy maja wglad w kluczowe wskazniki wydajnosci. Dane nie sa w
petni wiarygodne, poniewaz moga nie by¢ aktualne lub pracownicy moga nie

B) by¢ pewni ich wykorzystania do podejmowania decyzji. Pracownicy maja
ograniczone mozliwosci definiowania nowych wskaznikéw w czasie
rzeczywistym i samodzielnego generowania raportéow.

[]

C) Czesto spotykamy sie z rozbieznosciami lub btedami w raportach.
Pracownicy czesto nie zgadzaja sie co do kluczowych wskaznikow.

[]

CZY TWOJA ORGANIZACJA JEST DOBRZE PRZYGOTOWANA DO WDROZENIA
PRZYPADKOW UZYCIA Al | GEN Al W CELU ZWIEKSZENIA INNOWACY|NOSCI |
PRZEWAGI KONKURENCY]NE]?

Al i ML to kluczowy element naszej wizji. Mamy wysokie kompetencje w
zespotach, ktére uczg sie, testuja i daza do inicjatyw opartych na sztucznej
inteligenciji.

[]

Dobrze rozumiemy, w jaki sposéb Al i GenAl moga by¢ stosowane do

B) napedzania innowacji w naszej organizacji, ale pracownikom brakuje
odpowiednich umiejetnosci do wdrozenia tych aplikacji lub przypadkéw
uzycia.

[]

C) Brakuje nam wiedzy na temat potencjalnych zastosowan i nie posiadamy
odpowiednich zestawéw umiejetnosci do ich wdrozenia.

[]

W JAKI SPOSOB TWOJA ORGANIZACJA ROZWIJA | ROZWIJA UMIEJETNOSCI Al
W ZESPOLACH?

Istnieje obowigzkowy, scentralizowany program nauczania Al/ML, ktory jest

A) stale aktualizowany w celu wtaczenia nowych technologii. Zachecamy do
uczenia sie w miejscu pracy i rozwijamy umiejetnosci AI/ML w catej
organizacji.

[

B) Samoobstugowy program nauczania Al jest dostepny i udostepniany
pracownikom, ale edukacja nie jest obowigzkowa.

Zmotywowane osoby rozwijaja umiejetnosci Al/ML gtéwnie poprzez
C) szkolenia zewnetrzne, ktére musza pozyskac i/lub sfinansowac
samodzielnie.

ZNALEZLISMY DLA CIEBIE KILKA OBSZAROW MOZLIWOSCI

A) W petni aktywuj spostrzezenia dzieki szeroko osadzonej wizualizacji danych
i zachecaj pracownikéw do korzystania z nich przy podejmowaniu decyzji.

Dalsze skalowanie sztucznej inteligencji poprzez regularne rozwijanie
B) mozliwosci szkoleniowych i opracowywanie wbudowanej strategii sztucznej ’i‘
inteligencji.

Aby osiagnac dojrzatosé¢, nalezy skuteczniej sledzi¢ wyniki biznesowe
C) poprzez monitorowanie wiekszej ré6znorodnosci postepow KPI i
identyfikowanie trendow.

IV. STRATEGIA | KULTURA DANYCH

W CZYM MOZEMY POMOC

A) Aby osiagnac petna dojrzatosé w zakresie danych, nalezy zapewnic sobie petne
wsparcie kierownictwa i zainwestowaé¢ w samoobstugowe technologie danych.

B) W petni zaadoptowac kulture oparta na danych poprzez osadzenie personelu
analitycznego i wiedzy w catej organizacji.

C) Dalszy rozw6j umiejetnosci korzystania z danych poprzez uczynienie z nich
kluczowego elementu oceny wynikow.

PODSTAWY | ZARZADZANIE ANALITYKA DANYCH

W CZYM MOZEMY POMOC

Aby osiagnac dojrzatos¢, nalezy wdrozy¢ kompleksowe mapowanie przeptywu
danych i zbudowac ujednolicong platforme danych, aby przewodzi¢ w zakresie
pochodzenia i integralnosci danych.

W petni wzmocnié pozycje wszystkich pracownikéw, aby czuli sie pewnie
B) podejmujac decyzje oparte na danych dzieki samoobstugowemu narzedziu
analitycznemu i dostepnemu raportowaniu dla wszystkich poziomoéw.

C) Zostan liderem w zarzadzaniu cyklem zycia danych dzieki scentralizowanemu
pojedynczemu zrédtu prawdy.

WIEDZA | GOTOWOSC NA SZTUCZNA INTELIGENCJE

W CZYM MOZEMY POMOC

W petni aktywuj spostrzezenia dzieki szeroko osadzonej wizualizacji danych i
zachecaj pracownikéw do korzystania z nich przy podejmowaniu decyzji.

B) Kontynuowac skalowanie Al poprzez regularne rozwijanie mozliwosci
szkoleniowych i opracowywanie wbudowanej strategii Al.

C) Aby osiagnac dojrzatos¢, nalezy skuteczniej sledzi¢ wyniki biznesowe poprzez
monitorowanie wiekszej roznorodnosci postepow KPI i identyfikowanie trendow.

MASZ PYTANIA DOTYCZACE GENAI?
SKONTAKTUJ SIE Z NASZYMI EKSPERTAMI.

kontakt@lcloud.pl
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